Informes de Auditoria de Cumplimiento

PLAN DE CAPACITACION FNDR - GESTION 2025

Lograr que los participantes sean capaces de planificar una auditoria de
cumplimiento; reconociendo sus caracteristicas segun la normativa
especifica; consideracion de problemas, riesgos, enfoque y metodologia.

10

ler Trimestre

Procesos Coactivos Fiscales

Brindar a los participantes conocimientos de aquellos procedimientos que se
aplican cuando existe un dafio econdmico al Estado, que es
evaluable en dinero y que recae en una responsabilidad civil al
servidor publico.

ler Trimestre

Prescom o MS Project (Planificacién y
Presupuestos)

Este curso permite conocer herramientas para la automatizacion del célculo
de precios unitarios y presupuestos de construccion. Crear items y
actividades con sus respectivos insumos, calcular presupuestos modificando
cantidades o precios, editar presupuestos, generar reportes y gestionar
tiempos. También permite configurar la interfaz, calculos, reportes, rutas de
archivos y bases de datos.

2do Trimestre

Gestion de Proyectos de Infraestructura
ublica

En este curso se propone un modelo de formulacién de proyectos que ofrece
herramientas para dar respuesta a las demandas de las politicas publicas de
infraestructura en diferentes sectores.

2do Trimestre

Gestion de riesgo

Este curso, brinda diferentes modelos de valoracion de riesgo para obtener
datos, informacion y criterios a momento de efectuar inversiones y
financiamiento en el mercado financiero.

2do Trimestre

Control de Mora y Recuperaciones de Cartera
de Créditos

En este curso se aprende a gestionar de manera eficiente las cuentas por
cobrar, establecer politicas de crédito sdlidas, mantener una comunicacién
efectiva con los clientes y tomar acciones adecuadas en casos de morosidad

3er Trimestre

Ciberseguridad y Hacking Etico

Ensefia a proteger sistemas de amenazas y a detectar vulnerabilidades.
También te permiten aprender sobre la seguridad de redes y la ingenieria
inversa.

3er Trimestre

DEVOPS y Programacion BACK — END

Consolida conocimientos de backend y desarrollo APIs robustas, gestionar
bases de datos y aplicar técnicas avanzadas que aseguran un rendimiento y
una escalabilidad éptimos en aplicaciones.

3er Trimestre

Desarrollo Organizacional, Transformacién y
dministracion en la Gestion de Personas

Proporciona las bases, estrategias y herramientas necesarias para liderar y
|gestionar, de manera efectiva, procesos de cambio dentro de las
organizaciones.

4to Trimestre

anejo de Activos fijos (Avalio y revaliio)

Implementar procedimientos efectivos para el control de activos fijos, aplicar
correctamente las normas en la contabilizacién de activos fijos y evaluar el
impacto de la gestion de activos fijos.

4to Trimestre

Mecdnica y motores a inyeccion

Abordar tematicas referidas a seleccion, configuracion, cableado, instalacion
y puesta a punto de un sistema de inyeccion y encendido programables.

3er trimestre
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